
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2568 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตค.

67 

พย.

67 

ธค.

67 

มค 

68 

กพ. 

68 

มีค. 

68 

เมย.

68 

พค.

68 

มิย.

68 

กค. 

68 

สค. 

68 

กย. 

68 

1 การถายทอดและ

สื่อสารนโยบายไม 

รับของขวัญของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(NO GIFT POLICY) 

ใหแกบุคลากร 

สถาบันฯ ไดรับทราบ 

ยุทธศาสตรท่ี 

4 การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

บุคลากรฯ 

รับทราบ 

นโยบายไมรับ

ของขวัญของ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(NO GIFT 

POLICY) 

            ไมไดใช

งบประมาณ 

งานสนับสนุน

ท่ัวไปและ

เลขานุการ

สถาบันฯ  

2 การปฏิบัติตาม

นโยบายไมรับ 

ของขวัญของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(NO GIFT POLICY) 

ยุทธศาสตรท่ี 

4 การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

บุคลากรสถาบันฯ 

ไมรับ ของหรือของ

กํานัลจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

            ไมไดใช

งบประมาณ 

ทุกหนวยงาน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2568 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตค.

67 

พย.

67 

ธค.

67 

มค 

68 

กพ. 

68 

มีค. 

68 

เมย.

68 

พค.

68 

มิย.

68 

กค. 

68 

สค. 

68 

กย. 

68 

3 จัดโครงการอบรม

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงาน   

ประจาํปงบประมาณ 

2568 

 (Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

ยุทธศาสตรท่ี 

4 การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

1.บุคลากรมีความรู 

ความเขาใจการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

(ITA)    

2.บุคลากรมีความ

เขาใจเกณฑการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

(ITA)   

3.บุคลากรเขารวม

โครงการไมนอย

กวารอยละ 80  

     5       5,000 คณะกรรมการ 

ITA  

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2568 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตค.

67 

พย.

67 

ธค.

67 

มค 

68 

กพ. 

68 

มีค. 

68 

เมย.

68 

พค.

68 

มิย.

68 

กค. 

68 

สค. 

68 

กย. 

68 

4 โครงการกฎหมาย

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากรสถาบัน

พัฒนาสุขภาพ

อาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 

4 การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

1.บุคลากรมีความรู 

ความเขาใจการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

(ITA)    

2.บุคลากรมีความ

เขาใจเกณฑการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

(ITA)   

3.บุคลากรเขารวม

โครงการไมนอย

กวารอยละ 80  

     18       6,500 คณะกรรมการ 

ITA  

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจําป 2568 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ตค.

67 

พย.

67 

ธค.

67 

มค. 

68 

กพ. 

68 

มีค. 

68 

เมย.

68 

พค.

68 

มิย.

68 

กค. 

68 

สค. 

68 

กย. 

68 

5 การประเมินความ

เสี่ยงทางทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 

4 การ พัฒนา

ระบบบริหาร 

จัดการองคกร

เพ่ือความ 

เปนเลิศอยาง

ยั่งยืน 

รายงานการ

วิเคราะหการ

ประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

            ไมไดใช

งบประมาณ 

หนวย

ยุทธศาสตร

และพัฒนา

คุณภาพ  

 

 

 

 

 

 

 




